RAPORLAR VE ICERIKLERT

Yapilan degerlendirmeler sonunda 2 farkh
rapor ve egitim plani diizenlenir.

1. rapor &grencinin gidebilecegi resmi
okullarin genel ismini igermektedir.
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Kaynastirma Egitimi

Ozel egitim Sinifi

Ozel egitim uygulama merkezi
Ozel egitim ilkokulu

Ozel egitim ortaokulu

Ozel Egitim Mesleki Egitim Mer.
Ozel Egitim s Uygulama Mer.

2. rapor ve egitim plani 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezleri tarafindan veri-
len bireysel yada grup destek egitini
icermektedir.
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Bireysel Destek Egitim ifadesi 6g-
rencinin haftada 2 saat olmak ize-
re ayda 8 saat bireysel egitim ala-
cagini ifade eder.

Grua Destek Egitim ifadesi dgrenci-
nin haftada 1 saat olmak iizere ay-
da 4 saat grupla destek egitim ala-
cagin ifade eder.

Bireysel ve Grup Destek Egitim ifa-
desi égrencinin haftada 2 saat bi-
reysel bir saat grup destek egitim
olmak lizere ayda 12 saat destek
egitim alacagini ifade eder. Egitim
plani gocugun performansini  ve
destek egitim siiresince gocuga ka-
zandirilacak amaglar: igerir.

1. rapor gocugun devam ettigi okul yada 6zel
egitim okuluna, 2. rapor ve egitim plani ise
6zel egitim ve rehabilitasyon merkezine veril-
melidir.

TANILAMA SURECINDE
AILELERIN DIKKAT ETMESI
GEREKENLER

*Egitsel tanilama siirecinin baslamasi
icin randevu almak ve randevu vaktin-
de RAM ‘da bulunulmasi,

*Rehberlik Arastirma Merkezine bas-
vururken belgelerin tam olarak geti-
rilmesi,

*Raporlarin gikis vaktini takip edip
vaktinde RAM' dan alinmasi,

*RAM raporlarinin bitis sirelerini ta-
kip edip gerekli isleyisi takip edilmesi,

*Saglik kurulu raporlarinin bitis siire-
lerini takip edilmesi gerekmektedir.

Gocuklari gozlemleyiniz ve engeli yada
rahatsizligi sonucunda ortaya gikan ih-
tiyaglarini ve farkliliklarini fark etme-
ye calisiniz. Bu sayede gocugun ihtiyag
duydugu en uygun egitimi almasini sag-
layabiliriz
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TANI VE DEGERLENDIRME

1.Tibbi Tanilama: Ozel egitimde ilk ve
temel ilke “tanilamadir”. Ozel egitim
hizmetlerine gereksinimi olan bireylerin
uygun egitim programlarina yerlestiril-
meleri tanilama siireciyle baslamaktadir.
Ulkemizde tibbi tamilamadan hastaneler
sorumludur. Hastanede tanilama sonu-
cunda saglik kurulu raporu verilmektedir
kisi bu rapor ile egitim almak igin Reh-
berlik Arastirma Merkezi ‘ne basvurur.

2. Egitsel Tanilama: Egitsel tanilama
ise tibbi ve psikometrik veriler dikkate
alinarak, yetersizligin egitim siirecini
etkilemesi olasiliginin belirlenmesi ve bi-
reyin dil, biligsel, duygusal, sosyal ve
motor beceri diizeylerine iliskin bilgilerin
toplanarak bir karara varilmasi siireci-
dir. Karara varildiktan sonra verilecek
egitim belirlenerek gocuga uygun egitim
kurumlarina uygun egitim igin yénlendiri-
lir.
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REHBERLIK ARASTIRMA MERKEZINDE
EGITSEL TANILAMA NASIL
YAPILIYOR ?

Tibbi tanilama sonucunda Saglik Kurulu Ra-
poru alindiktan sonra egitsel tani evresi
baslamaktadir.

*Randevu alma

*Egitsel tanilama igin gerekli belgeleri ha-
zirlama

*Ogrencinin 6zel egitim égretmeni ve psiko-
lojik danismanlarca performansinin alinmasi

*Alinan egitsel performans sonrasinda 6g-
rencinin uygun egitim kurumuna yénlendiril-
mesi ve destek egitim kararinin verilmesi.

RANDEVU ALMA

Ogrenci velisinin randevu almak igin kuru-
mumuza bireysel basvuru yapmasi gerek-
mektedir.

EGITSEL TANILAMA ICiN
GEREKLI BELGELER
« 2 adet fotograf,

« Bireye ait gegerli saglik kurulu rapo-
ru,

« Bireye ait nifus ciizdan ,

« Tanilamaya ilk kez gelenler igin
'Egitsel Degerlendirme Istegi Formu’,

« Daha dnce incelenmis bireyler igin
'Bireysel Gelisim Raporu’, okul tara-
findan hazirlanacaktir. (Formlara in-
ternet sitemizden ulasabilirsiniz)

Onemli |

Eksik belgeyle gelen d&grencilerimize
egitsel degerlendirme islemi baglatila-
mamaktadir. Bunun igin belgelerin ek-
siksiz getirilmesi onemlidir.

Ogrencinin Uygun Egitim Kurumuna
Yénlendirilmesi

Ogrencinin egitsel performans: alinarak
yapilan degerlendirmeler sonuncunda
hazirlanan “6zel egitim ve degerlendir-
me kurulu raporlari ve egitim plani” ile
uygun goriilen egitim kurumlarina yon-
lendirmeler yapilir. 2'ser niisha gikarti-
lan raporlarin 1 tanesi RAM dosyasinda
kalir 1 tanesi veliye verilir.



