
HUZUR HAKKI ve EK ÜCRET ÖDEMESİ 
 

Huzur Hakkı Ödemesi; 3308 sayılı Kanunun 32. Maddesi gereğince, çıraklık, meslekî ve teknik 
eğitimi geliştirme ve yaygınlaştırma hizmet ve faaliyetlerinin desteklenmesi kapsamında verilen bir ödenek 
çeşididir.  
 
Bu ödenek iki şekilde yapılmaktadır: 

1) Ek Ücret Ödemesi 
2) Huzur Hakkı Ödemeleri 

 
1) Ek Ücret Ödemesi: 
 

A) İşletmeye öğrenci gönderen okullardaki Atölye ve Meslek dersi Öğretmenlerine 250 katsayı ile 
verilen ödenek. 

İşletmelere öğrenci gönderen okul ve kurumun branşı atölye ve meslek dersi olan müdür ve 
müdür yardımcıları ile işletmelerde yapılan meslek eğitiminde görevli kadrolu ve kadrosuz atölye ve 
meslek dersi öğretmenlerine 250 (ikiyüzelli) gösterge rakamı uygulanır. 

 
YANİ: Branşınız Atölye ve Meslek Öğretmeni (Müdür ve Müd.Yrd. dahil) ise ve 

ayrıca Okulunuz  İşletmeye öğrenci gönderiyorsa (yeni açılan SML ise işletmeye öğrenci gönderemeyecek ve bu 
haktan faydalanamayacaklardır) bu haktan faydalanabilirsiniz. Bu ödeme  yıl bazında olur. Eğitim-Öğretim Yılı 
bazında değil. 
 
İşletmeye gönderilen süre (S)    : 10 Ay  ( Ocak-Şub.-Mart-Nis-May-Haz.-Eyl-Eki-Kas.-Ara.) 
Not : Temmuz-Ağustos aylarında Yaz Stajında görevli öğretmenine 2 ay daha 250+250 katsayı verilecektir. 
Aylık Çarpım Katsayısı (AÇK)      : 250  
2013 Yılı Maaş Katsayısı (MKS)   : 0,073837  
 
(S) * (AÇK) * (MKS) = Tahakkuk Tutarı ( G.V. ve D.V. kesilerek geri kalan ilgili öğretmenler ödenir.) 
 

Burada; Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü (MTEGM) Ocak-Haziran arası 6 aylık ödemeği ayrı gönderdi 
ve bu ödenek ilgili öğretmenlere dağıtıldı. Ayrıca 2013 Yılının sonuna doğru ayrıca Eylül- Aralık arası aylar içinde de 
ödenek gönderecek, daha doğrusu MTEGM’nin Web sitesinden ödenek miktarlarının yazılması için alanı açacaktır. 
Biz de buraya miktarları yazacağız, ödenek gelecek. Bu açtıkları alanda hem Eylül-Aralık için Ek Ücret Miktarının 
girilmesi hem de  2.maddesinde anlatacağımız İşletmelerde Beceri Eğitimi Sınavı için Huzur Hakkı Ödemesi 
miktarları yer alacaktır. (Tablo 1) 
 

B) Okulda ve kurumda yapılan meslek eğitimi ile geliştirme ve uyum kursu veya meslek 
kurslarında görevli kadrolu ve kadrosuz atölye ve meslek dersi öğretmenleri ile usta öğreticilere 150 
(yüzelli) gösterge rakamı uygulanır.. 
 

BİLGİ İÇİN : İşletmelerde Beceri Eğitimi mesleki Eğitim olarak geçerli değildir.  
 
2) Huzur Hakkı Ödemeleri: 
 
  Yıl Sonu Beceri Sınavı yapıldığında verilen Huzur hakkı Ödemesi 

Her bir sınav dönemi için; 
3308 sayılı Kanunun 32 inci maddesi gereği; İl Mesleki Eğitim Kurulu toplantılarına katılan başkan, üye, 

müşavir üye, işletmelerde beceri eğitimi gören meslek lisesi öğrencilerinin yıl sonu beceri sınavları ve 

kalfalık-ustalık sınavlarıyla ilgili olarak kurulan sınav ve mesleki ihtisas komisyonlarında fiilen görev yapan komisyon 

üyesi meslek dersi öğretmenleri ile işyeri, işletme veya mesleki teşekkül temsilcisi üyelerine, bu sınavların yapıldığı 

okul veya kurumlarda sınav komisyonu başkanlığı yapan müdür veya vekillerine branşlarına bakılmaksızın huzur 

hakkı ödemeleri yapılacaktır. 

Huzur Hakkı ödemelerinin hesaplanmasında; 



a) "Sınav komisyonunda görev yapan işyeri, işletme veya mesleki teşekkül temsilcilerine her bir sınav 

dönemi için 500 (beşyüz),  

b) Sınav komisyonunda başkan olarak görev yapan okul veya merkez müdür/müdür vekiline-her bir sınav 

dönemi için 300 (üçyüz), 

c) Sınav komisyonunda görevli okul veya merkezin meslek dersi öğretmenlerine her bir sınav dönemi için 

250 (ikiyüzelli), gösterge rakamları esas alınacaktır.” denilmektedir. 

 
2013 Yılı Maaş Katsayısı (MKS)    : 0,073837 (Yılın ilk 6 aylı için belirlenen katsayı tüm yıl için baz alınır) 
Sınav Dönemi Sayısı (SDS)           : 1  
Gösterge Rakamı (GR) 

300 Müdür için 
250 Öğretmen için 
500 İşletmeden görevlendirilen komisyon üyesi içindir. 
 
(SDS) * (GR) * (MKS)   = Tahakkuk Miktarı ( G.V. ve D.V. kesilerek geri kalan ilgili öğretmenler ödenir.) 
  
 
 
Aşağıdaki  Tablo Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğünden ödenek 

isteme ile ilgili Web Sitelerinde okul şifrenizle girilerek açılan alanı göstermektedir. 

 
TABLO 1 

 
 
 
 
 
 
 



 
NOT: Aşağıdaki Tabloların Excel olarak yeni düzenlemelerini yapmaktayız. En kısa sürede 

tamamlayıp yayınlamaya çalışacağız.  Çalışma bittiğinde sitemizden indirebilirsiniz. 
 

Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğünden ödenek istenmeden önce aşağıdaki 
gibi önceden hesaplama yapılmalıdır. Alttaki 2 tablo sadece ön hazırlık içindir. 

 

 

 
 

EK ÜCRET 1. ÖDEME BORDROSU (OCAK-HAZİRAN) 

 



 
EK ÜCRET 2. ÖDEME BORDROSU (TEMMUZ-ARALIK) 

 
Nuri ASLAN, Vasfiye ZEKİ ve Gülay ASLAN’a Yaz Stajında görev aldıkları için Temmuz aylarına katsayılar eklenmiştir. 
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